--------- == [TFEECRET ==
TRAVAIL=JUSTICE = SOLID/®ITL
PRESILENCE DE LA REPUBL IGUL N° o7/ 240 /PRG/ SGG
SECRETAR 1AT GENERZL DU GOU- PORT/NT CRLATION D'UN FONDE ' PPUI
VLRNEMENT, AW PCTIVITES FEMININES EN REPU-

NUE DE GUINEE,

LE PRESIDENT Dt L2 2CPURL 1OUE,

VU Lo Loi Fondetientcle ;

v l'ordonnance N°030/PRG/SGC/88 du 15 Juin 1988, portant principes
fondamentow: de création d'organisation et de controle des
services publics ;

vu le pécret 0/06/008/PRG/SGC du o Juillet 2006 portaont nonination du
Premier {linistre ;

" vit le pécret p/o6/000/PRG/SGG du 20 juillet 2006, portant nominc=
tion des membres du Gouvermement, wodifié par le Jécret D/o7/
013/PRG/SGG du 14 Février 1007 ;

vu le décret p/o6/2122/PRG/SG du 26 Aont 12006 portcnt cttributions

des iembres du gouvermnement,

vu le pécret p/97/080/PRG/SGG du 5 ilci 1007, portont organisation
du LASPFE ;

E CONZEIL des ilinistres em so sessiom du 4 Juin 1g07.

il < gy ) B R porE -=-

ARTICLE 2ER/.= Sous le tutelle du pinistére chorgé de la Promotionm
@ réminine, il est créec en République de Guinée un Fonds d'zppui oux

activités Féminines,

ARTICLE 2/.,- Cce fond est destiné cu financemcecnt ces cctivités des

groupenmcnts, associations, ONG €t persomics Physiques développont

des cctivités pgricoles, ortisancles, industriclles, de trensfor-

mation, de servies et cutres activités ocnérctriccs de revenus,

ARTICLE 3/.=- Le€s critéres de sélection des cvemntsg-droit et les
conditions d'allocation des fonds seront définis par Arr&té

du riinitre cde tutelle,

l../.l.




.= Les ressources du fonds d'appui aux activités Feminines .
sont constituécs par : Fry
- Les subventions de l'Etat ; -
= Los {inoncemenis extéricurs ; T
- Les couns et legs ;
- Les intér€ts produits par les placements <u Fonds
.= Le ilinistre chargé e la prorotion réminine, le liinistre

Fincnces et le iiinistre du Plan et de la coopsrction
C

Gés chcocum en ce cui le concerne de l'application du

cret serac enregistré et publié au Journcl

CONZKRY, LE 19 JYIN 1007
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