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REPUBLIQUE DE GUINEE DECRET
________________________ |
Travail-Justice-Solidarité N° D/2000/ ©Oz7 /PRG/SGG

SECRETARIAT GENERAL DU PORTANT CREATION D’UN COMITE
GOUVERNEMENT NATIONAL DE LUTTE CONTRE LA |

---------- CORRUPTION ET DE MORALISATION

DES ACTIVITES ECONOMIQUES

ET FINANCIERES

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VU la Loi Fondamentale .

VU le Décret N° D/99/004/PRG/SGG du 08 mars 1999, portant nomination du Premier |
Ministre ; -

VU le Décret N°D99/007/PRG/SGG du 12 Mars 1999, modifié par le Décret

N°D/2000/007//PRG/SGG du 25 janvier 2000 portant nomination des Membres du
Gouvernement ;

DECRETE, |
M. |
Article 1 : Sous I"autorité¢ du Président de la République, il est crée un Comité

National de Lutte contre la Corruption et de moralisation des activités
economiques et financicres, en abrégé C.N.L.C.

Article 2 : Le CNLC a pour objectif majeur de conduire les activités ne’cess:ﬂres

a la conception, a la promotion et a la mise en ceuvre d’une politique nationale
permettant :

- d’¢établir les dispositifs institutionnels nécessaires a la prévention et a la lu
contre la corruption et a la moralisation des activités économiques et
financieres en République de Guinée.

- de leur conférer I"autonomie opérationnelle, les pouvoirs requis et les
moyens nécessaires a leur accomplissement.
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Article 3 : Pour atteindre cet objectif, le CNLC, est chargé :

|
de conduire un programme de recherches incluant des enquétes ponctuelles |
pour identifier les pratiques, leurs conséquences ou effets, les mécanismes et
I’ampleur des phénoménes de la corruption, des détournements de deniers

publics et des abus de pouvoirs des agents chargés d’une fonction de !service
public ; '

- de concevoir et d’¢laborer, a partir des résultats des enquétes, une stratégie
nationale de lutte contre la corruption, assortie d’un plan d’action ;

- de promouvoir un espace de concertation, au sein duquel, les secteurs
publics et prives et la société civile, peuvent discuter et adopter, sur upe base
consensuelle et participative, les résultats de I’enquéte et les propositions de
politique de lutte contre la corruption et de moralisation de la vie publiaue,
ainsi que le plan d’action ;

- d’évaluer les coits de mise en ceuvre du plan d’action et d’organiser une
table ronde de donateurs pour compléter et soutenir le programme guinéen
de lutte contre la corruption ;

- de concevoir un systeme de suivi permettant la révision et la mise a jour
permanentes de la stratégie et du plan d’action ;

de publier les résultats des recherches et enquétes, la stratégie et le plan
d’action, ainsi que les progrés réalisés ; ‘

- d’entreprendre des actions concertées et coordonnées avec I’ensemble des
- composantes de la société guinéenne, pour faire prendre conscience des
méfaits de la corruption et des pratiques répréhensibles de la vie publiique et
de la nécessité de lutter contre ces fléaux.

Article 4 : Pour remplir sa mission, le CNLC :

- peut avoir recours aux organes de 1’Etat et/ou a des consultants spécialisés,
aussi bien pour conduire les enquétes, que pour aider a la définition de la
stratégie et a I°€laboration du plan d’action ; |

- doit promouvoir un programme de renforcement des capacités ‘

professionnelles et ¢thiques des médias publics et privés, pour une bonne
information du public ;
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- dott disposer d’un secrétariat permanent (de trois membres au maximum)
qui se chargera plus particuliérement de toutes les tiches administratives
relatives a la mise en ceuvre du plan d’action, d’assurer, au plan-techniqueP le
sutvi et I’évaluation de la conduite des activités du plan d’action, d’organiser
les actions de diffusion de I"information, d’éducation et de communication et
de servir de relais entre le Gouvernement et les institutions de la société

civile. '
|

Article 5: Le CNLC comprend, outre un Coordonnateur designé paf le
Président de la République :

- Un représentant de la Présidence de la République ; .

- Deux représentants de I" Assemblée de I’ Assemblée Nationale dont un
Député de la Majorité et un Député de 1’opposition :

- Un représentant du Conseil Economique et Social ;

- Un représentant du Conseil National de la Communication 2

- Un représentant de la Cour Supréme ;

- Un représentant de la Primature

- Un représentant du Ministére de la Justice

- Un représentant de la Gendarmerie Nationale

- Un représentant du Ministére de la Sécurité

- Unreprésentant des Syndicats des travailleurs

- Un représentant de la Chambre de Commerce, d’Industrie et d’ Artisanat :

- Un représentant de la Chambre d’Agriculture ;

- Un représentant du Patronat :

- Un représentant de I" Association Professionnelle des Banques

- Deux représentants des ONG :

- Unreprésentant des Organisations des Jeunes

- Un représentant des Organisations Féminines -

- Un représentant de I'Ordre des Avocats s |

- Un représentant de |I'Ordre des Experts Comptables. |




Article 7 Le présent Décret qui prend effet pour compter de la date cTe sa

Article 6 : Chaque représentant visé a I’article precedent est désigné es qualité
par I’institution et ou I (ou les) organisation a laquelle il appartient.

Cette désignation est consacrée par un décret du Président de la République|

signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de la République.

Conakry, le 4 FLVRILR =000

GENERAL_LANSANA CONTE




