PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE REPUBLIQUE DE GUINEE

---------- Travail-Justice-Solidarité
SECRETARIAT GENERAL B

DU GOUVERNEMENT

DECRET D/2002/_z208  /|PRGI/SGG

PORTANT DISPOSITIONS GENERALES EN MATIERE
DE RECRUTEMENT DES FONCTIONNAIRES

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VU la Loi Fondamentale ;

VU la Loi L/2001/028/AN du 31 Décembre 2001, portant statut général
des fonctionnaires ;

VU la Loi L/2001/029/AN du 31 Décembre 2001, portant principes
fondamentaux de création, d'organisation et de contréle des
structures des services publics ;

VU le Decret N° 99/004/PRG/SGG du 8 Mars 1999, portant nomination du

Premier Ministre :

VU le Décret D 99/007/PRG/SGG du 12 Mars 1999, portant nomination
des membres du Gouvernement tel que modifié jusqu'a ce jour ;

Le Conseil des Ministres entendu.

DECRETE :

CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1°" : Tout recrutement de fonctionnaire est subordonné a la
création ou a la vacance d'emplois permanents constatée annuellement
pour chaque administration concernée, a I'occasion de la préparation de
la Loi de Finances, par Arrété conjoint des Ministres chargés
respectivement de la Fonction Publique et des Finances.

Article 2 : Les emplois permanents vacants sont determines par
comparaison des emplois pourvus aux emplois prévus organiquement et
autorisés budgétairement.

Article 3 : Les emplois a pourvoir le sont :
- Soit par voie de concours externes ouverts aux candidats remplissant
les conditions requises ;



- Posséder I3 nationalité guinéenne :
- Jouir de ses droits civils et civiques conformément aux textes en

- Ne pas avoir ét& révoqué ou licencié de I'Administration Publique, de |3
Magistrature, de I'Armée, de la  Police oy d'une Collectivite

lequel le recrutement doit s'effectuer
- Rempilir les conditions d'aptitude physique exigées pour I'exercice deg

Arﬂcle 6 : Le récrutement par voje de concours comprend les etapes
Sulvantes

1. La publication de [|'Arrété conjoint des Ministres chargés
respectivement de | Fonction Publique et des Finances, déterminant
les emplois Pe€rmanents a pourvoir -

. L'appel aux Candidats :

. Le dépét des dossiers et l'inscription ay registre des candidatures :

. La publication des listes des Candidats retenys pour passer |e
concours ;

S. La constitution de la commission de choix des épreuves :
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6. La constitution de Iz commission de surveillance ;

7. Le déroulement du concours ;

8. La constitution de la commission chargée du secrétariat :

9. La constitution du jury de correction :

10.  La constitution du jury de délibération :

11. La publication des listes des candidats admis aux concours

12. L'engagement des candidats admis en qualité de fonctionnaires
stagiaires.

Article 7 : Un arrété du Ministre chargé de la Fonction Publique fixe le
reglement intérieur des différents concours et examens professionnels.

CHAPITRE Il : LA PROCEDURE PREALABLE A
L’'ORGANISATION DES CONCOURS

Article 8 : La mise en compétition des emplois a pourvoir fait
obligatoirement I'objet de la diffusion de I'Arrété conjoint tel que visé a
I'article 6 et de I'appel aux candidats.

L'appel aux candidats précise obligatoirement :

1. La nature du concours, le nombre d'emplois a pourvoir ;

2. Les conditions générales et spécifiques d'admission au concours ;

3. Le contenu détaillé du dossier administratif devant appuyer la
candidature ;

4. La date de cléture du registre des candidatures :

5. Le programme, la date, le centre et les dispositions réglementaires
concernant les épreuves du concours

6. Les matiéres sur lesquelles porteront les épreuves.

L'appel aux candidats est effectué par Arrété du Ministre chargé de la
Fonction Publique et affiché dans les différentes Régions Administratives .

Il est également diffusé par voie de presse.

Article 9 : Les dossiers de candidature doivent contenir les pieces
suivantes :

Un extrait d'acte de naissance ou de jugement supplétif en tenant lieu :
Un certificat de nationalité :

Un extrait du casier judiciaire datant de moins de trois mois ;

Une copie certifiée conforme du dipldme ou titre de formation requis ;
Un certificat de visite et de contre visite datant de moins de trois mois
delivré par les autorités médicales agréées attestant I'aptitude
physique générale et particuliére du candidat

Quatre photos d'identité :

Un certificat de résidence :
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8. Une demande Manuscrite dy candidat.

Les Candidats ay concours interne oy Professionnel ne Produisent que Je
Certificat de visjte et de contre visjte et I'attestation du service employeur.

des concouyrs de recrutement au niveau de Certaines Régions
Administratives



5

CHAPITRE IV : L'ORGANISATION DES CONCOURS

Article 17 : Chaque concours de recrutement comporte obligatoirement
une ou plusieurs épreuves de connaissances générales auxquelles
s'ajoutent des épreuves ou tests a caractére technique relatifs au profil
professionnel des emplois concernés.

Les concours professionnels comportent des épreuves spécifiques
destinées a vérifier si les fonctionnaires ont acquis par la pratique
administrative et leurs efforts personnels de perfectionnement, les
aptitudes et les connaissances professionnelles correspondant aux
emplois de la hiérarchie supérieure.

Les sujets des épreuves sont proposés par des spécialistes dans les
matiéres concernees. Les sujets par épreuve sont obligatoirement
présentés sous scellé a la commission de choix des épreuves qui décide
de leur choix.

Article 18 : Une commission de choix des épreuves est constituée pour
chaque concours.

La commission comprend :
PRESIDENT

- Le Ministre chargé de la Fonction Publique ; ou son Représentant
MEMBRES

- Un représentant de la Direction Nationale de la Fonction Publique ;
- Un représentant du département de I'Education ;

Article 19 : Une commission chargée du secrétariat est constituée pour
chaque concours.

La commission comprend :

- Un Président: le Ministre chargé de la Fonction Publique ou son
représentant :

- Un Vice-Président le Ministre du Département utilisateur ou son
représentant;

- Un Chef de Centre

- Des secrétaires ;

- Des surveillants.

La commission peut se faire assister en tant que de besoin par des
membres des forces de sécurité.

Article 20 : Un jury de correction est constitué pour chaque concours.



-

Le Jury de Correction Comprend -

- Un Président - |e Ministre Chargé de |5 Fonction Publique o son
représentant X

- Un Vice-Président: le Ministre du Département utilisateur oy son
réprésentant :
Un rapporteur e Directeyr National de la Fonction Publique -

- Des Correcteyrs.

Article 21 - Un jury de délibératjon est constitya pour chaque concours.
Le Jury de délibération Comprend :

- Président - le Ministre Chargé de |5 Fonction Publique oy son
représentant : '
- Vice-Présidents : - le Ministre chargé deg Finances oy son
représentant :
- le réprésentant 4y département utilisateyr -

- Un rapporteur : | Directeyr National de la Fonction Publique :
- Des Membres.

Article 25 : Conformément a l'article 32 du Statut Général des
Fonctionnaires, le Ministre chargé de la Fonction Publique €ngage |es
Candidats admis et |eg nomme par voie d'Arréte €n qualité de
fonctfonnaires stagiaires dans [e corps Correspondant a leur profi

Article 26 - La Publication deg Arrétés d'engagement met fin a |5
Procédure de reécrutement.



CHAPITRE VI : DISPOSITIONS FINALES

Article 27 : Les Ministres chargés respectivement de la Fonction Publique
et des Finances, sont chargés chacun en ce qui le concerne de
I'application du présent Deécret.

Article 28 : Le Présent Décret qui abroge toutes dispositions antérieures
contraires, sera enregistré et publié au journal officiel de la République.

Conakry, le ..29. DECHLRE | 2002
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