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DECRET D/2002/_222  /[PRG/SGG

FIXANT LES MODALITES DE NOTATION ET D’AVANCEMENT DES
FONCTIONNAIRES

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VU la Loi Fondamentale ;

VU la Loi L/2001/028/AN du 31 décembre 2001, portant statut général
des fonctionnaires ;

VU la Loi L/2001/029/AN du 31 Décembre 2001, portant principes
fondamentaux de création, d'organisation et de contréle des
structures des services publics :

VU le Décret N° 99/004/PRG/SGG du 8 Mars 1999, portant nomination
du Premier Ministre ;

VU le Décret D 99/007/PRG/SGG du 12 Mars 1999, portant nomination
des membres du Gouvemement tel que modifié jusqu'a ce jour :

Le Conseil des Ministres entendu.

DECRETE :

CHAPITRE PREMIER : DE LA NOTATION

Article 1" : |l est attribué chaque année, a tout fonctionnaire, une note qui

refléte I'appréciation administrative de son mérite professionne,!.

Article 2 : La notation est effectuée selon les dispositions du statut général

des fonctionnaires en la matiére et notamment les articles 96 a 105.

Article 3 : Le Chef de 'administration intéressée arréte la note surla base

des propositions du chef de service direct du fonctionnaire.

Article 4: Le Ministre note directement, sans proposition préalable, le

Secretaire Général du Département.

Le Ministre ou le Secrétaire d'Etat note directement, sans proposition
préalable : |

- les membres de son cabinet
- les chefs de service ;



_ les fonctionnaires placés directement sous sOf autonté.

I| note, sur proposition des chefs de service, tous les fonctionnaires des
services centraux et des services rattachés.

Article_5: L& chef de radministration régionale note directement, sans
proposition préalable -

. les membres de son cabinet ;
les Préfets de sa région ;
. les fonctionnaires places directement sous sofl autorite.

Il note, sur proposition des chefs de service, tous les fonctionnaires des
services régionaux, quel que soit le département ministériel dont ils
relevent.

Article 6: Le Gouverneur de la ville de Conakry note directement, sans
proposition préalable .

les chefs des senvices déconcentrés de I'Etat au niveau de la ville de
Conakry
les fonctionnaires de I'Etat placés directement sous son autorité.

Il note, sur proposition des chefs de service, tous les fonctionnaires des
services de I'Etat pour |a ville de Conakry, quel qué soit le département
ministériel dont ils relevent .

Article7 :L€e préfet note directement, sans proposition préalable

. les secrétaires généraux de Préfecture;

. les directeurs préfectoraux :

. les Sous-Préfets

_ |es fonctionnaires de I'Etat placés directement sous son autonté.

I note, sur proposition des chefs de service, tous les fonctionnaires des
services de T'Etat dans la préfecture, quel que soit le Département
ministérie! dont ils relévent.

Article8 :Le gous-Préfet noté directement sans proposition préalable :

. les Sous-Préfets Adjoints
les chefs de services déconcentrés sous-préfectoraux.

Article 9: Le Maire note directement sans proposition préalable, les chefs
des services déconcentrés de I Etat auprées de la communé.



I note sur proposition des chefs de services, les fonctionnaires de ces
services.

Article 10 : Le chef de service direct du fonctionnaire est, selon le cas :

le Ministre :

'Ambassadeur, pour le personnel diplomatique ou consulaire;

le Directeur National ou équivalent, pour les chefs de division ou, a

defaut, les chefs de section de sa direction et pour les fonctionnaires

places directement sous son autorité;

- le Chef de division oy équivalent, pour les chefs de section de sa
division et pour les fonctionnaires directement placés sous son
autorité ;

- le chef de section ou équivalent, pour les fonctionnaires affectés dans

sa section.

Article 11 : En cas d’empéchement du chef de service direct, la notation est
assurée par son adjoint ou a défaut Par son supérieur hiérarchique.

Le refus de faire des propositions de note ou de les faire au del3 du déiai
imparti, constitue une faute professionnelle, passible d’une sanction
disciplinaire.

Article 12 : La péréquation des notations est fixée ainsi qu'il suit

- Excellent : au maximum 5% de I'effectif du département, de Ia région,
de la préfecture |, de Ia sous-préfecture et de la commune X

- Trés bon : au maximum 15% de leffectif du département, de Ia
région, de la préfecture | de Ia sous-prefecture et de la commune ;

Article 13: : Le fonctionnaire noté est tenu de signer son bulletin de
notation, aprés avoir pris connaissance des mentions et appréciations qui y
figurent.

Article 14 : Pour le fonctionnaire qui se trouve dans I'impossibilité de
remplir cette formalité, mention expresse en est faite sur son bulletin par le
chef de service, qui en indique ia raison.

Les cas d'impossibilité sont notamment :

- une mission officielle

- une session de formation ou de perfectionnement hors du liey
d'affectation :

- uncongé de toute nature, hors du iey d’affectation.

Le refus de signer le bulletin constitye une faute passible d'une sanction
disciplinaire.
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Article 22: Les Ministres de la Fonction Publique et des Finances sont
chargés chacun en ce qui le concemne de Fapplication dy présent décret

Article 23: Le présent décret qui abroge toutes dispositions contraires
antérieures, sera enregistré et publié au Journal Officiel de |a République.
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