i =

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE RePUBLIQUE DE GUINEE
Travail-Justice-Solidarité

SECRETARIAT GENERAL
DU GOUVERNEMENT

DECRET D/2012/ 10 8  /pPRG/SGG

PORTANT NOMINATION DE HAUTS CADRES
AU MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DE LA REFORME
DE L'ETAT ET LA MODERNISATION DE ADMINISTRATION

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

Vu la-Constitution ;.
Vu iz Loi L/2001/029/an du 31 décembre 2001. Portant Principes Fondamentaux de
création, d"organisation et de contrdle-des structures des Services Publics ; :
Vu le Décret D/2014/019/PRG/SGG du 18 Janvier 2014, portant Nomination du Premier
Ministre, Chef du Gouvernement ;

Vu-le Décret D/2014/020/PRG/SGG du 20 Janvier 2014 portant Structure du Gouvernement ;
Vu-le-Décret D/2014/021/PRG/SGG/ du 20 Janvier.2014, portant.Nomination des Membres

du Gouvermement ;
Vu le Décret D/2014/72/PRG/SGG du 07 avril 2014, portant Attributions et organisation du
Ministére de la Fonction Publique, de la Reforme de I'Etat et la Modernisation de

I’Administration Publique.

DECRETE

ARTICLE 1er: Les cadres dont les prénoms et noms suivent sont nommés dans
les fonctions cizapres :
1. Secrétaire Géneéral: Monsieur Mody Oury BARRY, Socio-économiste,

Consuitant International ;
2. Chef de Cabmet Monsieur Mohamed TRAORE, Administrateur Civil,

confirmé; ,_ _
3 Conseiller Principal: Monsieur Bily Nankouma DOUMBOUYA,

Administrateur Civil en service audit Ministere:;
4. Canseiller Chargé-des Questions de Modernisation de "Administration :
.. Monsieur Alpha BAH,' Expert T.l.C, précédemment Chargé d’Etudes en
Systeme d’Information audit Ministere ;




5. Conseiller chargé des Questions de Gestion des Ressources Humaines:

. Monsieur Lansana KOUROUMA, précédemment Directeur National de la
Reforme Administrative audit Ministére ;
6. Conseiller Juridique : Monsieur Makanera Al-Hassan KAKE, Juriste,

précédemment Directeur de [IlInstitut de Recherche et de
Perfectionnement en Administration et Gouvernance ; |
7. Conseiller chargé de Mission : Monsieur Alhassane KABA, Spécialiste en

Gestion des Ressources Humaines, résidant a Ohio (Etats. Unis
d’Amérique); '
8 Attaché de Cabinet: Monsieur Lamine CISSE, Professeur,

précédemment en service au Ministére de [IEnseignement Pré-
Universitaire et de I’Alphabétisation ;
9. Inspecteur Général de I’Administration Publique (IGAP): Monsieur

Eugéne Falikou YOMALO, Administrateur Civil, confirmé ;
10.Inspecteur Général Adjoint de I’Administration Publique (IGAP :

Monsieur Ahmed Sékou KEITA, Juriste, précédemment Directeur
National Adjoint des Relations Institutionnelles et Extérieures au
Ministére des Droits de ’'Homme et des Libertés Publiques ;

11.Directeur National du Service Concours et Examens Professionnels :
Monsieur Sékou- Rouge CONDE, Professeur, précédemment Chef de
Départemer{t audit Service ;

12.Directeur National Adjoint du_ Service Concours et Examens
Professionhéls: Monsieur Karamoko Oumar DIALLO, Administrateur
Civil, précédemment Chef Division Gestion des Ressources Humaines au
Mlmst‘eré-éég'l Environnement, des Eaux et Foréts ;

1 8 Dlrecteur National de la Gestion des Carriéres : Monsieur Nounkouma
DIALLO, - Juraste, précédemment en Service au Centre de
Perfectlonnement Administratif (CPA), audit Ministere ; '

14 Directrice Natlonafe Adjointe de la Gestion des Carriéres : Madame Titi
KAMANO, Administrateur Civil, précédemment en service audit

Mmlstere,
15 Directeur National de la Gestion prévisionnelle des Effectifs, des

" Emplois ~_et des Compétences (DNGPEEC) : Monsieur Sékou
DOUMBOUYA Economiste, précédemment Directeur National Adjoint

dela Fonct1on Publique audit Ministere ;




1-_6;birecteuf Nétional Adjoint de la Gestion prévisionnelle des Effectifs,
des Emp‘ois{et des Compétences (DNGPEEC): Monsieur Yamoussa Nana
" CAMARA, Juriste, Chef de la Division Etudes, Planification et Statistique
des Effectifs a la Direction Nationale de la Fonction Publique ;
17.Directeur National de la Modernisation des Systemes d’Information et

de Gestion des Ressources Humaines : Monsieur Zaoro Antoine

DELAMOU, Ingénieur Informaticien, précédemment en service audit
Ministéere ; 2 ,
18.Directeur National Adjoint _de la Modernisation des Systemes

d’Informations et de Gestion des Ressources Humaines : Monsieur
Ibrahima Kalil KOUROUMA, Ingénieur Informaticien, précédemment
Directeur Général de 'Agence de la Gouvernance Electronique et de
I'Information de I'Etat (ANGEIE) ; |

19.Secrétaire National au Renforcement des Capacités (SENAREC) :
Monsieur Mamady CONDE, confirmé ; |

20.Secrétaire ‘Nationale Adjointe au Renforcement__des Capacités
!SENAREC[:‘%Madame Toure Kadige Mama KALE, Juriste, précédemment
en servi'cé au Centre de Perfectionnement Administratif (CPA) audit

Ministére ;
21.Coordinateur Général du Programme de Reforme de I'Etat et de
Modernisation _de I’ Administration (PREMA) : Monsieur Amara
CAMARA?, '-bnr:.écédemment Directeur Division Consulting et Projet Digital
CDG/Fraﬁceﬁ
22.Coordinét¢;fr _Général Adjoint du Programme de Reforme de I'Etat et de
Modernisation de . 'Administration (PREMA): Monsieur Ousmane
' BANGOUPR_'A,;:“ Inspecteur  des Services Financiers et Comptables,
| précédenﬁr%‘léht Conseiller du Ministre de Ia Fonction Publique, de Ia
Reforme?de I'Etat et la Modernisation de I'Etat; :
23.Directeuf- ﬁGénérél de PAgence Nationale de la Gouvernance
E1ectron'iﬁué' et de informatisation de VEtat (ANGEIE): Monsieur
Ahmed %%C.arhille CAMARA, Ingénieur Informaticien, précédemment

birecteur Général Adjoint de ladite Agence ;
94-Directeur Général Adjoint de I'Agence Nationale de la Gouvernance
A | tion de I'Etat (ANGEIE) : Monsieur

Electronrique‘et de l'Informatisa
Noumoukeé CONDE, Ingénieur Informaticien, Spécialiste  en

Entreprenariat et Innovation ;

vl




2'5L"Directeuir Général du Centre de Perfectionnement Administratif (CPA) :
Monsieur Massé CAMARA, précédemment Directeur Général Adjoint

par intérim du CPA audit Ministere ;
26.Directeur Général Adjoint du Centre de Perfectionnement Administratif
(CPA): Monsieur Bangaly CAMARA, Juriste, précédemment Directeur
National Adjoint de la Reforme Administrative audit Ministére ;
27.Directeur du Projet Ecole Nationale d’Administration (PENA): Monsieur
Laye Moussa CONDE, confirmé ;
-28:Directeur Adjoint du .Proiet Ecole Nationale d’Administration (PENA):
 Monsieur Mamadou BARRY, lJuriste, précédemment Directeur de
PInstitut de Recherche et de Perfectionnement en Administration et

Gouvernance ;
29.Directeur du Projet Réhabilitation et Opérationnalisation du_Fichier

Central et des Fichiers Périphériques de la Fonction Publique (PROFP):
Monsieur - Alkaly Mangue YANSANE, Administrateur  Civil,
précédemment Chef Service Information, Documentation et Archives

audit Mi‘hist'é:re ;
30. Dlrecteur Adj@lnt du Projet Réhabilitation et Opérationnalisation du
- Fichier Central et des Fichiers Penpher:ques de la Fonction Publique

(PROFP): Monsueur Mohamed Noor CAMARA, Administrateur Civil,
precedemment au Service Information, Documentation et Archives audit

Mlnlstere o

ARTICLE 2: Le present Décret qui prend effet a compter de sa date de
signature, seraienregnstre et publié au Journal Officiel de la République. '

Conakry, le. ...................... .

Professeur ALPHA-CONDE




