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SECRETARIAT GENERAL ~-@erDoNNANCE-
. W LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

Vu la déclaration de prise effective du Pouvoir par 1'Armée en
date du 3 Avril 1984 ;

\

Vu 1la Proeclamation de 1a 2eme République ;

Vu 1'Acte no S01/CMRN/84 du 5 Avril 1984, portant nomination des
Membres du fouvernem?n$ de la République de Guinde

?
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‘ﬁ' Article I/~ Ie Ministdre de 1l'Information et du Tourisme, en vue

de l'accomplissement de 1l'ensenile des t#ches qui lui sont asgi-
gnés par le CNMRN ot 1le Gouverncment de la IIdme République est
réorganisé selch les digpositicrne de la prégente Ordonnance.

Article II/- Le Ministdre de l'Information et du Tourisme dont
les activités ont un impact direct sur 1g Vvie nationale doit dige
poser d'un Cabinet aux structures fiables, animé par des cadrecs

d'une haute compétqfce doublée d'une consecience professionnelle
slre, .

Le NMinistre de 1'Information ot du Tourisme est chargé de la dé-
finition, de 1'orientation, de 1'application ot du contr8le de 1n

ﬁ politique du Gouvernement en matiére d'informatio:. et de tourismne.
Il dirige, gire, impulse, coordonne et contrdle les activitds de
l'ensemble des Directions et Services du Département en vue du
bon fonetionnement de ces Institutions. I1 est 1%ordonnateur prin-
cipal des dépenses.

A ce titre, les principaux organes du Cabinet qui assistent direc~
“tement le Ministre, exécutent et répercutent ses Instructions sont
tenus par

= Un Directeur de Cszbinet

= Un Chef de Cabinet

= Un BDirecteur Général des Services de 1'Information
= Un Inspecteur Général des Finances

= Un Directeur Général du Bureau d'Etudes,
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Article TII/- Le Directeur de Cabinet est 1'assistant direct du
Ministre ; il peut le remplacer en cas d'absence.

I1 est charzé

+ De 1l'établissement du point de la situation des activités des
services centraux et entreprises rélevant du Département ;

« Du suivi du niveau d'emécution du plan d'action du Département,
de l'identification des ofstacles rencontrés, de la formation
de suggestions en vue du bon accomplissement des objectifs fixéé ;

« Du respect & tous les niveaux des normes eff de la législation en
matiére de travail et d'emploi au sein du Département ;

» Du maintien d'une atmosphire de franche collaboration et de tra-
vail entre les services du Cnbinet et les entreprises relevant
du Département ;

« Du renforcement des bonnes relations de travail entre les ser—
vices centraux, les entreprises et le Cabinet.

Article IIT/- Le Chef d: Cubinet joue le réle de Secrétaire Général
du Cabinet du Ministre dont il suit scrupuleusement le bon fonec-
tionnement.

Dans-ce cadre, il a sous sa responsabilité directe les services
ci=-apreés 3

1)- Le Secrétariat Cen®ral qui doit veiller au respect du secret
professionnel est chargé de la réception et de l'enregistre-
ment & l'arrivée ct su deoart du courrier ainsi que de soh 0

. achemihement -

~ De l'accomplissemcat correct et & temps de la multicopie
et (ou) de la photocopie -

= Du classement régulisr de tout document du Département par
1'adoption d'un systime de classification fiable et clair.

2)= Le Service de Contr8le du Traveil assure la coordination de
1l'ensemble des acti- it4d de zestion des Chefs du Personnel du
Ministére.

A ce titre il est chargé (e veiller au respect scrupuleux des
droits et devoirs des travailleurs du Département ; il dc.t
tenir un fichier central de l'ensemble du Personnel.
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3)- Le Service du Personnel cct chargé de la gestion du personnel
du Cabinet du Ministre. I1 fournhit régulidrement pour les

besoins du contrfleur du travail, les statisticues de gestion
du personnel,

4)- Le_Service financier et comptable es* chargé :

e

~ De la préparation conformdment & la légiélation en vigueur,
des engagements de dépenses concernant les prestations con-
tractées nar le Cabinet

— De 1'¢é:o_igsement et du suivi des états de salaire et de

tout document comptable engagé dans le circuit financier ;

¥

~ De la gestion correcte de la Caisse d'avance.

5)- Le Service du matériel et _de 1ientretien est chérgé $

‘l' . = De l'approvisionnement correct et régulier du Cabine* en

fournitures de bureau et matériel divers de travail ;

allations infra-
structurelles (bAtim-nts, téléphones, électricité, adduction
d'eau, ecpaces verts etc...) ainsi que du matériel de logic-—

tique (véhiecules) du Cabinet 3

= De 1'entrefien permanent de toutes les inst

~ D= 1'établissement de contacts permanents avec les garages

du Gouvernement et le :ervice des logements ;

- De la centralisetion eb du suivi des documents de commande
de matéricl (& lfextéricur et sur place).

€,~ Le Service des relationg extérievres es® chargé @

®

- De 1l'accomplisscment deg formalités (faccueil, d'hébergement
et de départ des hltes, des invitis, des experts étrangers
contractuels au sein du Département ;

- De l'organisation pretigue des departy des chargés de mission

et des stagiaires au niveau du Département ;

- De 1l'organisation des contacts de travail entre les services
et enbreprises du Département et les autres Départements
ministériels.

Les six services ci-dessus définis sont dirigés chacun par un

Chef de Service.

Article IV/— La Direction Générale des Services de % Tr-"nrmp*’ n




est chargée de coordonner et de contr8ler les activités des
institutions du Département chargées de la communication, Il
s'agit notamment de la Radio-Télévision Guimdenne (RTG), de
1'Entreprise Nationale HOROYA, de l'igence Guindeane de Presse
(en création), de la Sociétd Guinédenne de Communiecation (cn créae-
tion).

La Direction Générale des Services de l'Information est a=ssistéde
d'une Inspection des Services de Presse.

Yinspectior des Services de Presse est chargée du contr8le du
niveau et de la gualité d'agcomplissement de l'ensemble des té~
ches assignées aux services de la Prasse, parlée et audio-
visuelle en vuc d'une information fiable et dducative;
= De la protection des ocuvres de 1'Esprit en relation avec le 9
Bureau Guinéen des Droits a'iutcur.

La Direction Générale des Sdrvices de 1*'Information est dirigée
Par un Directeur Général assisté d'un Inspecteur des services de
Presse. 2 '

Article V/- L'Inspection Financiére est chargéde :

= Du contr8le de la gestion financidre et de la moralité des
dépenses soumises & 1'appréciation du Ministre par les Services
Centraux et les entreprises relevant du Département 3

~ De l'apuremecnt des documents comptables et de statistiques des
entreprises relevant du Départcment :

= Du contrdle de 1l'exécution des budgets du plan et de fonetion- 0
nement ;

- De l'organisation d'inspections inopinédes au niveau des services
financiers et comptables du Départenent,

L'Inspection financidre cst dirigée par un Inspecteur Géndral
relevant directement de 1'autorité du Ministre ; elle comprend :

= Une Division de 1l'Inspcction des services publics, des impri-
meries et entreprise- de communication ;

= Une Division de 1'Iaspection touristique et hételidre ;

= Une Division de 1'Inspecticn du sccteur cinématographicue.,
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irticle VI/- Le Bureau d'Etudes est chargé :

= De ltanalysc critique des dossiers techniques de programmes

d'zectivité 1ids A des projets de dévcloppement'économique, 50—~
cial ct culivrel au niveau du Département. '

A ce titre il s'occupera i

= De 1'étude tcchnique des plans et devis des projets soumis par
les scrvices ot entreprises intéressés ; g

= De 1!'é%ude ot ahalyse des dossiers de marché, accords ct de con-

trats 3

= De la vérificetion des réalisations faites, de la conformité
des travaux contractuels ; ;

~ De l'organisation de 1g formation bermencnte des travailleurs
du Départemcnt ¢ :

= De la constitution d'unc bansue de donndes et la tenue d'une
documentation riclc sur tous les secteurs d'activités de 1'tn-
formation ¢t dv Touriave :

- Dé'lq,réalisation_d'étudcs Jrospectives et synthétiques sur lcs
actions a court, moyen et long termes sur-les plans global ¢t
séatoriel nu sein du Département,

Le Burcau d'Z{udes trovailic cn étroite collgboration avee 1'cn-

éemble des'institujions du Département.

Le queéﬁ d*'Etudes est structurs en
= Une bircction Générale ;

= Une .Dircetion Technique qui comprend s
e+ une Division économique et Juridique
« Une division infrastructure ot équipement 3

=~ Une Direcction de la Formation qui comprend :
« une Division Cycles de formation
« Une Divigion BEvaluntion
o Une Divipion frchiv-s ot Documentation,

Article VIL/- Les institutions placécs actuellement sous la +u.-
telle du Département de 1'Information et du Tourisme sont ¢
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- L'Office de la Radio=Télévision Guindenne (RTG)

- L'Entreprise Nationale HOROYA

- L'Agence Guindenne de Presse

- La Société Guinéenne de Communication

- L'0fficc National du Tourisme et de 1'H8telleric (ONATHOL)
- L'Office National du Cinéma de Guinée (ONACIG)

- L'Entreprise Nationale d'Importation d'Appareils Electroniques
et Audio--visuels (ENIDEA)

- L'Imprimcrlic Nationale Patrice Lumumba
- L'Imprimeri: du Kaloum,

Article VIII/- L'organisat on intérieure et les modalités de
foncticnnemnens seront fixées par un réglement intérieur approuvé

par .e Miniesuic de 1'Information et du Tourisme.

Article IX/ - Sont abrogées toutes les dispositions antérieur
contraires & celles de la préschte Ordonnance qui sera enregis-
trée ct publide av Journal 0rfiecinsl de la Républigue.

Conskry, le.2.J4NVIFR 1965

~ 1E COLONEL LANSANA CONTE -




