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ki : PORTANT ATTRIBUTIONS ET ORGANISATION DU
MINISTERE DE LA REFORME ADMINISTRATIVE
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE 2

- B : LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VU 1a béblaration de prise effective du_Pouvoi: par l'Armée en
date du 3 Avril 1984 ; | : | :

VU 1o Proclamation de la 2a République ; ;

VU 1'Ordonnance n° 009/PRG/84 du’ 18 Avril 1984, Prorogeant les ioi.
et Réglements en vigueur au 3 Avril 1984 ;

VU 1'Ordonnance n° 329/PRG/84 du 18 Décembre ‘portant réorgani-
sation ‘du Gouvernement de la 2@ République ;

 ——— — — e = —

ARTICLE 1ER_: Le Ministéreyde.lafRéformq;ﬁ@ministrative et.de la
-~ Fonction Publique est organisé conformément aux 4ispositions ici-

- e ———

République, assure la tutelle des collectivités décentraliSées,.
Participe 3 1a déf;nitgqn de la politique gcuvernementa;e.en :
matieére de Fonctiqg.Bublique et est’ chargé de l'application aé
cette politique, ; '__ = s B L L
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Réforme Administrative et de la Fonction Publique est organisé
comme suit :

- le Cabinet du Miniétre

- le Secrétaii;t Général

- la Direction de la Fonction Publique

- la Direction de l'Administration du Territoire

- la Direction de la Décentralisation

- la Direction de la Réforme Administrative.

Pour définir sa politique, le Ministre a & sa disposition :

~ la Commission Interministérielle de la Décentralisation
et de la Réforme Administrative {(CIDRA)

-

~ le Conseil Supérieur de la Fonction Publique (CSFP).
Lc Ministre a en outre sous sa tutelle :

- 1'Ecole Nationale d'Administration (ENA).

TITRE II : DU CABINET DU MINISTRE

ARTICLE 4 : Le Cabinet du Ministre comprend :

—— —————

- le Directeur de Cabinet

le Chef de Cabinet

- les Conseillers et Chargés de mission aupres du Ministre
ou du Ministeére

le Secrétariat particulier du Ministre.

Le Corps des Inspecteurs Généraux du Ministére est directement
rattaché au Cabinet du Ministre.

ARTICLE_5 :Le Directeur de Cabinet, nommé par le Président de la
République sur proposition du Ministre, assiste directement le
Ministre dans la définition de la politique du Ministeére et en

contrdle la bonne exécution.
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Il est chargé des relations avec le Secrétariat Général de la Prési-
dence et le Secrétariat Général du Gouvernement i 11 assure les re-

lations avet .les autres Départements Ministériels.

Il suit et rend\compte'desftravaux‘des’dohmissions'et conseils pla-
cés sous la tutelle du'Ministre. ' ;

ARTICLE 6 :Le Chef de Cabinet nommé par le Président de la Répu-

bligque -sur propoSition du Ministre, est: responsable de 1'adminis-
tration inte;ne du, Cabinet Ap A E T

1 Il:veille a: assurer le suivi matériel nécessalre a l'exercice par
-le Ministre de ses activités

11 est notamment chargé ‘d'organiser les déplacements, tant en Guinéb
‘qu'a: 1'étranger, du Ministre et ‘des délégatlons du MlnlstQ;e'et 1'ac-

cueil des delégations et missions étrangéres‘gn visite en Guinée au-

* prés du Minlstére. g g

Il est le responsable de l'information au niveau du Ministére et est

notamment chargé: d'organiser les relations ‘entre le Ministre et 1a

Pressc.

t

: ' <
QBZEQLQ_Z : Les Conselllers et Chargés de mission pPeuvent étre nom-

més auprés du Ministre ou auprés du Ministére par le Ministre qui dé-
finit:.leur mission. : : Box i

Les Chargés de mission accomplissent des m15:1ons ponctuelles
et temporaires, : ‘

Les Conseillers et Chargés de mission nommés aupres. du Ministére
rendent compte de l'avancement et des résultats de leurs travaux
au Secrétaire Général du Ministere. ',“ :

ARTICLE 8 : Le Corps des Inspecteurs Généraux du Ministére veille

A 1'application correcte de la réglementation administrative et des
Statuts de .'I.aFonctJ.on Publique, procéde a des enquétes ot études .sur les
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questions litigieuses concernant 1l'Administration ou les collecti?ité”

décentralisées et, d'une maniére générale, effectue toute mission
ordonnée par le Ministre, ‘ : :

; £ . TITRE_III : DU SECRETARIAT GENERAL —

ARTICLE 9 ¢ Le Secrétariat Général comprend :

lhl-.le Secrétaire Général ;
- les Services de i'Administration Générale ;
- le Bureau des Statistiques, des Etudes et de la Documentation.

gRTICLE-10 : Le Secrétaire Général du Ministére, nommég par le Prési-

dent de 1la République, eét chargé de 1la mise en oeuvre de 1la politi-
" que du Ministare. :

Pour cela, il impulse, coordonne et contrdle les activités de tous

les services tcchnicues du Ministere, services ciirectem‘eht placés 0
Sous son autorité, :

I1 réunit tous les éléments permettant au Ministre de définir la po~
litique du Ministdre. . :

Il diffuse auprés de.l’eh#emblé des services du Ministére les direc-
tives du Ministre et rend compte de leur bonne exécution.

EL est'responsable de l'administration interne du Ministére et dis-
pPose pour ce faire des services de 1'Administration Générale.

Pour exercer sa mission, il a 3 sa disposition un Bureau des Statis-
tiques, des Etudes et de la Documentation.

ARTICLE_11 : Les Services de 1'Administration Générale sont placés 0
sous l'autorité d'un Directeur de 1'Administration Générale nommé par
le Ministre., Ils comprennent :

= le Service Budget et Equipement ;
- le Service du Personnel ;
- le Secrétariat Central.

ARTICLE 12 : Le Service Budget et Equipement est chargé de 1'équipe-

- i —— - ——

ment du Ministére et de la Gestion du matériel, du paiement des sa-
laires, de 1l'établissement du budget du Ministére et de la tenue de
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la comptabilité.

ARTICLE_13 :Le Service du Personnel est chargé du recrutement, de ia

formation et du perfectionnement du personnel du Ministere ainsi que
du suivi de la situation administrative de chaque agent.

Il veille au respect de la discipline et tient le Secrétariat du Con-
seil de Discipline.

Il est chargé des relations avec les syndicats.

ARTICLE 14 : Le Secrétariat Central est chargé de l'exécution des tra-
vaux de secrétariat : dactylographie, duplication, classement, con-
servation, et de la tenue des archives du Ministére.

ARTICLE_15 : Le Bureau des Statistiques, des Etudes et de la Docu-

mentation est chargé :

ﬂ - d'établir les statistiques d'ensemble et sectorielles concer-
nant la Fonction Publique ;

- d'effectuer, en liaison avec la Direction des Statistiques du
Ministére du Plan et des Ressources Naturelles les recensements
nationaux de la population et de les tenir 3 jour en procédant
a des enquétes périodiques au niveau des collectivités déce.
tralisées ;

- de rassembler et de diffuser auprds des services intéressés du
Ministere toute la documentation et les informations nécessai-
res & la bonne marche de ces services, et notamment de leur
procurer les renseignements indispenzables & la mise en oeuvre
des politiques de décentralisation et de réforme adminis-
~ trative ;

- d'effectuer, A la demande des autres Directions du Ministére,
toute étude qui reldve de sa compétence ;

’

de diffuser si nécessaire, les informations en sa possession.

TITRE_IV : DE LA DIRECTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE -

ARTICLE 16 : La Direction de la Fonction Publique, dirigée par un

Directeur nommé par le Ministre, est chargée de préparer pour le

veud
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Ministre les éléments d'une politique d'énsemble’de la Fonction Pu-
blique et de veiller a l'exécution de cette politique ;

Elle élabore les projets de réglementatlon concernant la Fonction
Publique, et elle assure la coordination des politiques suivies par
chaque Minist®re en matidre de personnel.

Elle comprend :

une Division Staiut eﬁ recrutement'-

'

une Division Gestion du personnel ;

¥ ad

- une Divisioﬁ Archi#es ;

- une Division COntentieux et D..sc:.pline

ARTICLE 17 . La Division Statut et recrutement est chargée :

- de définir les conditions de ecrutement et l'organisation de g

la caLrlcre des fonctionnaires de l‘Etat et aes collectivités
décentralisées ;

: r_d'ors;niégf dans ‘les meillegres_coﬁditiéns_les concours de
_.cuutement dans la Fonction Publique guinéenne et les con-
cours d'intégration 3 des hiérarchies sﬁpérieures ;

r

- en liaison avec lé—Conseil Supériéﬁr'de la Fonction Publique et
la DlrectiOﬂ de la Réforme adminls+rative, de partic;per a
 1'élaboration du Statut Général et des statuts particuliers

de la Fonction Publique gulnéenne.

contrdle les activités de gesticn du personael <es différents ser1i’
vices du Personnel des Départements ministériels, collectivités
décentralisées et organismes d'Etat.

Elle a provisoirement en charge les actes de gestion du personnel
qui ne peuvent é&tre assumés par les services concernés.

ARTICLE_12 : La Div151on Archivee est chargée de tenir les dossiers

et de classer les ‘archives de chaque agent de la Fonction Publique
et de permettre ainsi le suivi de sa carriére administrative.

ﬁ“ﬁICLE‘ZO :La Divisiﬁn‘éontenfieux et discipline est chargée, en
maci.re de Fonction Publique :
A
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de 1'interprétation des Lozs et Réglements i

de 1 étude des textes préparés au niveau des autres Dépar-
tements ministériels et ayant une 1ncidence en la matidre ;

des études téchniques relatives.aux affaires contentieuses ;

‘de l'applicathn du régime discipliraire ;

TITRE_V : DE LA DIRECTION DE L'ADMINIS-
., TRATION DU TERRITOIRE.

ARTICLE_31 : La.DLrection de l'Administration du Territoire, placée

'sous l'autorité d'un Directeur nommé par le Ministre, concours i la

définitioﬁ.ﬁéfla*politique du Ministére en matidre de tutelle des
collectivités décentralisées, met en oeuvre cette politique, éta-
blit les réglements d'ordre administratif applicables aux individus

et aux groupements d'individus se trouvant sur le territoire gui-
: néen et veille au respect de ces ré&glements.

Elle comprend -'fu
. Dlvision Collectiv;tés ‘Décentralisées ; ’

- la Division Réglementation Administrative.

ARTICLEzz : La Divishnxcollectivités Déce“u:alisées'est chargée :

-y - -

- d'administrer et de gérer 1le personnel statutaire relevant
des collectivités décentralisées et de suivre les dossiers
de ce personnel ; :

= de donner aux représentants de l'Etat dans les collectivités
'décentraiisées toutes dlrectives nnueseaires a la bonne
exécution de leur mission -

7

- de centraliser et d'exploiter.les rapports des représentants
de 1'Etat dans les collectivités décentralisées ;

- de coordonner les politiques des différents Départements
ministériels en la matiére et, éventuellement, de proposer
les mesures d'accompagnement.nécegsaires ;o

- et, en liaison avec la Division des Conseils de la Direction
de la Décentralisation, d'intervenir auprés des différents




Départements ministériels pour faciliter l'aboutissement des
démarches provenant des représentants élus des collectivités
décentralisées. > .

en matidre d'administration du territoire et de décentralisation :

- de 1'élaboration des textes 2a caracteére juridique et régle-
mentaire ;

- de l'étude des textes préparés au niveau des autres Dépar-
tements ministériels et ayant une incidence en ces domaines ;

- de l'interprétafion des Lois et Réglemehﬁs en la matieére ;
- de 1'étude des affaires relevant du contentieux administratir.
Elle est écalement chargée :

-

'-Ldé'iﬁéiaboration des mesures générales de poiice administra-
llfive :
- -de la réglemenﬁation et de 1'autorisation des assobiations ;
- dcs autorisations d'ocuverture et Qu cpntréleJdes cimetiéres ;
- du contrdle des armes ; : 7

- de la tenue et du suivi des dossiers de jumelage de villes.

i

TITRE VI - \DE LA DIRECTION DE LAADECENTRALISATION.

ARTICLE 24 : La Direction de la Décentraliisation, placée sous
1l'autorité d'un Directeur nommé par le Ministye, est responsable
+de la bonne réalisation de la politigue de décentralisation défi- 0
nie par le Président de la Républigque. rour cela, elle étudie et
propose tout moyen permettant d'en faciliter la mise en oeuvre et

d'en améliorer les résultats.,
Elle comprend :

- une Division Conseils ;

- une Division pélimitation gerritoriale.

cas]
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ARTICLE 25 : La Division Conéeils est chargée :

= d'aider & la mise en place des Conseils représentant les
populations locales sur toute 1l'étendue du territoire et
aux différents niveaux od leur création est décidée ;

- d'étudier les conditioﬁs de mise en place et de fonctionne-
ment de ces Conseils, de suggérer toute mesure permettant de
les améliorer et de proposer si nécessaire les modifications
a apporter aux textes régissant cette matidre ;

- d'apprécier 1l°'état des relations entre les représentants
locaux-de L'administration ct les Conseils et de faire
toute remargue & ce sujet ;

- de transmettre aux autorités de 1'Etat les voeux des popu-
lations locales :

- de faire'toutes suggestions permettant d'andliorer la réforme
dans '1¢ sens d'une plus grande responsabilisation des popu-
lations. '

-

AR"I."Z 26 : La Division Délimitation Territoriale est chargée de
permettre aux populations guinéennes de choisir dans les meilleuics
conditions possibles leur appartenance aux différentes collecti-
vités territoriales, gt ; pour ce faire, de définir les principes

généraux permettant de faciliter ces choix, de communiquer aux
populations les éléments d'information nécessaires, de les aider

a résoudre les cas conflictuels et, le cas 4chéant, de fournir au
Ministre informations et appréciations lui permettant de trancher
en dernier ressort.

TITRE_VII : DE LA DIRECTION DE LA REFORME
ADMINISTRATIVE.

ARTICLE 27 : La Direction de la Réforme Administrative, dirigée
par un Directeur nommé par le Ministre, est chargée d'étudier, de
proposer et, éventuellement, de mettre en oeuvre tous moyens per-
mettant d'atteindre au niveau de l'ensemble de la Fonction Publiquc
guinéenne les objectifs suivants :

= la réduction des effectifs,
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~ la rationalisation des structures, _
- l'amé’loration des méthodes de travail,
'f - ;a Hualwtlcatlon du personnel

le but f‘ndl 4tanf de rendre le fonctlonnaire gulnéen plus efficace
et l'Adminietratlon plus performante.

.“Elle comorend i
: | R

-f,u 1a DlVlSiOn Effectlfs et Structures ;
- la Division Organisation, Méthode et Formation.

‘ARTIQLE 28" “Lé Division Effectifs et Structures est chargée :

", a partlr d‘une part, de l'analyse des postes de travail, d‘au-
tre part, des Statistiques de la Fonction Publique, de déter-

¢ % miné¥ 1és besoins réels en personnel, les postes & supprimer et
les emplois & créer : 6

f

e el de proposer'é‘tous les niveaux les restructurations nécessai-
40" res ‘pouf un meilleur emploi des hommes ct des ressources ;

- en liaison avec le Conseil Supérieur de la Fonction Publique,
: de participer.a. l'élaboration du Statut Ganéral et des Statuts
w:@;U. qrtlcu‘xﬂrb de la Fonction Publique gulnéenne.

,Fhangée;v
Lk d'étudier toute mesure tendant & améliorér ‘les méthodes de
travail et l'organisation des services dans les administrations
publiques, de proposer aux différents services du Personnel les
réformes nécessaires et de les assister dans leur mise en .

ceuvre ;

- de collecter aupreés des différents Départements ministériels les
informations concernant les bescins en formation et en perfec-
tionnement du personnel de la Fonction Publique ;

- en collaboration étroite avec 1'Ecole Nationale d'Adminis-
tration, de proposer et d'engager les actions de formation et

-

de perfectionnement des cadres de 1'Administration ;

- de prombuvoir toute action de perfectionnement du personnel de

9
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la Fonction Publique 3 l'intérieur et a 1'extérieur du Pays,
notamment dans le cadre de bourses, de siages et de Sémi-
naires.

TITRE VIII : DISPOSITIONS DIVERSES -

—— - e s ——

ARTICLE_30 :Le Conseil Supérieur de la Fonction Publique, 1la
Commission Interministérielle de la Décentralisation et de 1la
Réforme Administrative et 1'Ecole Nationale d'Administration sont

organisés par Ordonnance du Président de la République.

ARTICLE 31 : Chaque Division ou Service du Ministére est organisé

—— v ——— -

en tant que de besoin par Arrété du Ministre.

ARTICLE_32 : Toutes dispositions antérieures contraires & celles de

—— - ————

la présente Ordonnance sont ot demeurent abrogécs,

ARTTCTY 33 : Le Ministre de la Réforme Administrative et de 1la
Fonction Publique est chargé de veiller 2 1l'application des
dispositions de la présente Ordonnance qui sera enregistrée et
publiée au Journal Officiel de la République.

Conakry, le 27 MARS 1985
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