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PORTANT ATTRIBUTIONS ET ORGANISATION
DU MINISTERE DU TRAVAIL ET DES AFFAI-
RES SOCIALES.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

la Déclaration de prise effective du Pouvoir par 1'Armée
en date du 3 Avril 1984 :

la Proclamation de la 2& République ;

1'Ordonnance n° 009/PRG/84 du 18 Avril 1984, prorogeant les
Lois et Reéglements en vigueur au .3 Avril 1984 ;

1'Ordonnance n°® 329/PRG/84 du 18 Décembye portant réorgani-
sation du Gouvernement de la 2@ Républijgue ;
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ARTICLE 1ER : Le Ministére du Travail et des Affaires Sociales

e s e e e

est organisé conformément aux dispositions ci-aprés ;

TITRE I : CBJECTIIFS ET STRUCTURE DU MINISTERE
DU TRAVAIL ET DES A-FAIRES SOCIALES.

ARTICLE 2 : Le Ministére du Travail et des Affaires Sociales a
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pour objectifs :

- l'application des Décisions du Gouvernement en matidre de
restructuration du travail. Pour cela, le Ministare doit
pouvoir mettre & la disposition du Gouvernement toutes les
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informatibns relatives 3 la main d'oeﬁv;e (nombre, quali-
fication, adéquation de 1a main d'ceuvre 2 1'emploi, ete.,.)

- d'assurer 1l1a pPromotion des femmes du Pays ;

- d'aSSuretjléapiotection et 1la promotion des enfants et

des méres, _ . u

ARTICLE 3 : Dans l'exercice de sa mission, lé Ministré'du Travail

T e s g e -

et des Affaires Sociales est assisté d'un Secrétaire d'Etat au
Travail.

ARTICLE 4 : Pour atteindre ses objectifs, 'le Ministére du Travail

et des Affaires Sociales est organisé comme suit
=~ le Cabinet 4y Ministére }
- le Secrétariat Général du Ministare :

- les services techniques 4y Ministére ‘Jl

raﬁtacﬁéé directement au Ministre :

=~ la Direction Nationale de 13 Condition Féminine

~o

= la Direction des Affaires Sociales,

et rattachés ay Secrétaire d'Etat -

= la Direction de 1'Emploi et de 1a Main d‘’Ceuvre

e

= le Corps des Inspecteurs du Travail ;

Zn outre, le Secrétaire d'Etat au Travail a sous sa tutelle :
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- la Caisse Nationale de Sécurité Sociale ;
- le Centre National de Perfectionnement -

- la Confédération Nationale des Travailleurs de Guinée.

TITRE_II : DU CABINET DU MINISTERE

ARTICLE 5 : Le Cabinet du Ministére comprend :

e -  ————

- = le Directeur de Cabinet :
- le Chef de Cabinet du Ministre ;
- le Chef de Cabinet du Secrétaire d'Etat ;

- les Conseillers et Chargés de mission auprés du Ministre,
du Secrétaire d'Etat et du Ministare :

- le Secrétariat particulier du Ministre ;

- le Secrétariat particulier du Secrétaire d'Etat.

Est directement rattaché au Cabinet :

- le Seérvice des Reiations extérieures ;

- l'Inspection Générale du Ministére.

ARTICLE 6 : Le Directeur de Cabinet, nommé par le Président de la
République sur proposition du Ministre, assiste directement le
Ministre dans la définition de la politique du Ministére et en

contrbdle la bonne exécution.

Il est chargé des relations avec le Sacrétariat Général de la
Présidence et le Secrétariat Général du Geuvernement ; il assure
les relations avec les autres Départements ministériels.

I1 est chargé des relations extérieures au niveau du Ministére,
et dispose pour cela du Service des relations extérieures.

Pour le compte du Ministré{‘il assure la mise au point et le

suivi des correspondances et dirige la rédaction des décisions
et arrétés émanant du Département ministériel.
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ARTICLE_7 : Le Chef de Cabinet du Ministre, nommé par le Président

de la République sur proposition du Ministre, est responsable de
l'administration interne du Cabinet.

T1 veille & assurer le suivi matériel nécessaire a l'exercice
par le Ministre de ses activités.

Il est notamm-nt chargé d'organiser les déplacecments, tant en
Guinée qu'a l'étranger, du Ministre et des délégations du Minis-
tére et l'accueil des délégations et missions étrangéres en
visite en Guinée auprés du Miﬁistéref

Il est le responsable de 1l'information au niveau du Ministére et
est notamment chargé d'organiser les relations entre le Ministre q
et la Presse. - Sort

1

Le Chef .de Cabinet du Sedrétaire d'Etat a les mémes attributions
au niveau du Secrétaire d'Etat.. =

ARTICLE_§ : Les Conseillers et Charg¢s de mission peuvent &tre

e e -

nomaés auprés du Ministre, auprés du Secrétaire d'Etat ou aupres
du Ministere. St '
Les Conseillers et Chargés de mission, auprés du Ministre et du

Minist2re sont nommés par le Ministre qui définit leur mission ;
Les Conseillers et Chargés de mission aupreés du Secrétaire d'Etat“’
sont nommés par le Secrétaire d'Etat qui définit leur mission.

Les Conseillers et Chargés de mission nommés auprés du Ministére
rendent compte de l'avancement et des résultats de leurs travaux

au Secrétaire Géndéral du Ministére.

Les Chargés de mission accomplissent des missions ponctuelles et

temporaires.
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1'autorité directe du Directeur de Cabinet, est chargé des
problémes relatifs & la coopération entre le Ministeére du Travail
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et des Affaires Sociales gy jeg organisations internationales,

gouvernementales et non gouvernementales (B.I.T., DiY., N.EC.0B.;
UNICEF, FAO etc...).

Affaires Sociales, placée sous l'autorité directe du Ministre, a
pour mission :

- de contrller toutes les activités des services du Ministére
du Travail et des Affaires Sociales H

- de veiller sur la moralité de l'exécution corecte des lois
ec réglements relatifs au Travail et aux Affaires Sociales.

—— o ——— - —— - - - —— T -

n ARTICLE_11 ¢ Le Secrétariat Général du Ministére comprend :
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- Le Secrétaire Général ;

= les Services de l'administration générale ;
- le Service des statistiques, des études et de la

documentation.

ARTICLE 12 : Le Secrétaire Général du Ministére, nommé par le
Président de la République est chargé de la mise en oeuvre de
la politique du Minist2re en ce qui concerne le travail et les

: Affaires Sociales. Pour cela il impulse, coordonne et contrdle

n les activités des services. techniques directement placés sous son

autorité : la Direction des Affaires Sociales, la Direction de
l'emploi et de la Main d'Oeuvre et le Ccrps des Inspecteurs du
Travail. Il assiste le Secrétaire d'Etat dans l'exercice de ses
fonctions de tutelle sur la Caisse Nationale de Sécurité Sociale
et le Centre National de Perfectionnement.

Il est également responsable de l‘'administration interne du
Ministére et dispose pour ce faire des services de 1'Adminis-
tration Générale.
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Pour le bon exercice de sa mission, il a a sa disposiﬁioh'le Service
des Statistiques, des Etudes et de la Documentation.

ARTICLE_13 : Les Services de l'Administration Générale sont

placés sous l'autorité d'un Directeur de 1'Administration Générale
nommé par le Ministre. Ils comprennent :

- le Service Budget et Fquipement ;

- le ‘Serv.ce dulPéﬁéonhel 3
- le Service juridique et contentieux’ ;

'~ le Secrétariat Gentral.

ARTICLE_14 : Le Service Budget et Fquipement est chargé de 1l'équi- =
pement du Ministére et de la gestion du matériel, du paiement
des salaires, de l'établissemeng du budget du Ministére et de

la tenue de la comptabilité.

ARTICLE 15 : Le Service du personnel est chargé du recrutement,
de la formation et du perfectiomnpement du personnel du Ministére
ainsi que du suivi de la situation administrative de chaque agent.
Il veille au respect de la diseipline et tient le Secrétariat du

Conseil de Discipline.

Il est chargé des relations avec les syndicats.

ARTICLE 16 : Le Service Juridigue et contentiecux est chargé “
d'élaborer les textes réglementaires, d'interpréter des lois

et réglements se rappcrtant aug matiéres interessant le Ministére

et d'étudier les dossiers relatifs aux affoires contentieuses.

ARTICLE_ 17 : Le Secrétariat Central est chargé de l'exécution des

travaux de secrétariat : dactylographie, duplication, classement,;
conservation, et de la tenue des archives du Ministere.
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ARTICLE 18 : Le Service des statistiques, des Etudes et de la

Documentation, dirigé par un Directeur nommé par le Ministre,
_est chargé :

- en liaison avec la Direction de la Statistique du Ministére
du Plan et des Ressources Naturelles, d'établir et de
centraliser les statistiques concernant la population
active de la Guinée et la situation sociale des Guinéens et
notamment celles permettant de connaitre la situation
exacte des travailleurs par catégorie socio~-professionnelle ;

- de constituer, tenir et conserver les dossiers des em~
ployeurs et des employés de Guinée ;

0 - cie rassembler et de diffuser aupreés des services intéres-
sés du Ministére toute la documentation et les informations

nécessaires A la bonne marche de ces services ;

- d'effectuer toute étude qui reldve de sa compétence ;

= de diffuser sitnééégsaire les informations en sa pos-
session. ;

w3+ o - TITRE_IV : DES SERVICES TECHNIQUES -
ARTICLE_19 : La Direction Nationale de la Condition Féminine est
prlacée sous l'autorité directe du Ministre du Travail et des Affaires
Sociales. Elle est dirigée par un Directeur nommé par le Ministre,
"’ assisté d'un Adjoint chargé des Centres de Formation Féminine.

La Direction Nationale de la Condition Féminine, représentée dans

les Provinces, Préfectures, Sous-Préfectur~s, Districts et Quar-
tiers est chargée :

- d'organiser et de nobiliser les Femmes dans 1'oeuvre de
reconstruction nationale ;

= d'impulser et de contrdler les activités des Centres de
Formation Féminine :

- de créer les meilieures conditions d'intégration de la femme

au processus général de développement socio-économigue
national :




"."'“. .

o

8.

~ de coordonner et de contrdler les activités de toutes

les Directions de la Condition Féminine A tous les #chelons
de la Nation.

égz;ggg_gg : La Direction des Affaires fociales est dirigée par
un Directeur nommé par le Ministre.

La Direction des Affaires Sociales est chargée de la coordination
das activités'ces serv;ces ci-aprés :
= la promotion de l'Enfance,

,é la protection maternelle et infantlle (P.M.I.),

r les handicapés et sinistrés,
Elle a en outre sous sa tutelle :

- le Centre National de réinsertion des handicapés physiques.

ARTICLE_21 :La Direction de 1'Emploi.et de-la Main d'Oeuvre,
dirigée par un Directeur nommé par le Ministre sur proposition

-

éu S¢ étalre d'Etat, est chargé :

- les confilts sociaux, Fosslie ‘ 0 l

a

- de la réception des o’fres et 6omandes d'emplois

- des opératlons de placement :

¥

4'1'1ntroquction en Guinée et du rapatriément de.la main. .. - % 2
- d'oeuvre étrangére :

= de 1'étude des besoins én main d'oeuvre ;

L

= de la recherche de l'adéquation entre Emploi et Formation ;

r

Elle regoit toutes les déclarations d'ouveiture d'Etablissements
ou de chantiers,

La Direction de 1'Emploi et de la Main d'Oeuvre est représentée

dans chaque Préfecture par une Direction Préfectorale de la Main
d'Ceuvre.
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ARTICLE_22 : Le Corps des Inspecteurs du Travail est chargé du
contrbéle de l'application dans les entreprises et sociétés im-
plantées en Guiriée de la réglémentation en mati2re d'emploi et
d'organisation au travail, et, le cas échéant, de la faire ap-
pliquer, ainsi que de l'examen des conflits et différents nés A

1l'occasion des relations professionnelles.

TITRE V : DES ORGANISMES SOUS TUTELLE -

la Caisse Nationale de la Sécurité Sociale est un Service autonome, A
jouissant de la personnalité juridique et doté de 1'autonomie finan-
ciére. Elle est placée sous 1l'autorité d'un Directeur nommé par le
Président de la Républiqﬁe, assisté d'un Conseil d'Administration.

La Caisse Nationale de la Sécurité Sociale assure la gestion :

- des prestations familiales ;

- des risques d'accidents de Travail et Maladies profession-
nelles ;

des allocations de vieillesse et de retraite §

- des prestations, maladie et invalidité.

Pour une péricde transitoire, 1'Etat devra subventionner par
1'intermédiaire de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale, le
recyclage des travailleurs dégagés de la Fonction Publique afin
de faciliter leur inserticn dans le Secteur Privé.

ARTICLE 24 : Le Centre National de Perfectionnement (C.N.P.), diric.
par un Directeur nommé par le Secrétaire d'Etat au Travail,

est chargé d'assister les Entreprises et Services dans leur
organisation, leur fonctionnement et le recyclage du personnel

pour la promotion du Travail et des Travailleurs.
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ARTICLE_ 25 : La Confédération Nationale des Travailleurs de
-Guinée, placée sous la tutelle du Secrétaire d'Etat au Travail,
~est chargée d'impulser, d'organiser, de coordonner et de con-
tréler toutes les activités des travailleurs en vue de mieux
défendre leurs intéyats pour le plus grand bien de notre Peuple.

TITRE VI : DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 26 : Les différents services et Directions du Ministére
Sont organisés en tant que de besoin par Arrété du Ministre.

ARTICLE 27 :Toutes dispositions antérieures contraires A celles =
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de la présente Ordonnance sont et demeurent abrogées. .‘r

ARTICLE 28 : Le Ministre du Travail et des Affaires Sociales
est chargé de veiller a l'application des dispositjons de la
présente Ordonnancé qui sera enrggistrée et publide au Journal

Officiel de la République.

LY

Conakry, le 27 MARS 1985




