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ARTICLE ler.~ Le Miristi2re du Développement Industriel est organicd

coniorrmement aux dispositions ci-apreés s

-

TITRE T < ATTRIBUTIONS ET STRUCTURE
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ARTICLE 2.~ ' Le Ministére du Déweloppement Industriel est chargé de
la mise en oeuvre de la politigue du Gouvernement en matiére d'indus-
trie et de petites et moyennes entreprises.

A ce titre, il participe & la définition et dirige 1l'appli-
cation des stratégies et politiques propres & assurer la relance et
le développement industriel du pays par le moyen de la réhabilitation
des industries viables existentes et 1l'ouverture du secteur a une lar-
ge participation des initiatives privées.
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En coordination avec les autres Départements Ministériels
intéressés, il impulse, anime, coordonne et contr8le les activités
cdes ctablissements industriels et des petites et moyennes entreprises
sur toute l'c¢tendue du territoire national. Il assure la tutelle
des ertrepri<es industrielles, publiques et mixtes. Il veille au
bon fonctionnement des institutions de soutien du développement
industrie’l.

ARTTTLE 3.~ Pour atteindre c2s objectifs, le Ministére du Dévelop-

pement Industriel est organisé comme suit @

- Le Cabinet du Ministre

- Le Secrétaire Géndral

- La Direction de la Planification Industrielle

- La Direction des Etudes et de la Promotion Industrielle

- La Direction des Crédits d'INvestissement

= La Direction du Contr8le

- L'Office Nationrnal de Promotion des Pe+* ..~ =1 Movennes
Entreprises est rattaché directement au .1~i5.re,

TITRE II - DU CABINET DU KINISTRE

. s,

ARTICLE 4.~ Le Cabinet du Ministre comprend :

~ Le Directeur de Cabinet

-~ Le Chef de Cabinet

- Les Conseillers et Chargés de Mission auprés du Ministre
ou du Ministere

~ Le Secrétariat Particulier du Ministre.

t ARTICLE 5.~ Le Directeur de Cabinet, nommé par le Président de la

République sur proposition du Ministre, assiste directement le Minis-
tre dans la définition de la politique du Ministé&re et en contrfle
la bonne exécution.

I1 est chargé des relations avec le Secréteairiat Générzl de
1la Présidence et le Secrétariat Général du Gouvernement ; il as-
sure les relations avec les autres Départements Ministériels.

Il est chargé des relsticns extdrieures au niveau du Mi-
g »

nistére.
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Pour le compte du Ministie, il assure la mise au peint e:
+e suivi des correspondances et dirige la rédaction des Décisions
et Arrétés dmenant du Département Ministériel.

11 suit et rend compte des travaux des Commissions et Cor-
seils placés sous la tutell. du Ministre,

éﬂg£§9§“§,— Le Chef de Cabinet du Ministre, nommé par le Président

sur propositicn du Ministrs, est responsable de l'administration
interne du Carinet. :

I1 veille & assurer 1: suivi maté-i:l nécessaire & 1l'exer-
cice par le Miulstrs de ses activités.

I1 est notamment chargé d'organiser les déplacements tant
en Guinée qu'ad 1'Etranger, dv Minis*r: et dee délégations du Minig-
tére, 1l'accueil des délégations du Ministérs ot des 'issions étran-
geres.

I1 est le responsable de 1'information au niveau du Minig-
tére et est notamment chargé d'organiser les relatinng entre le Mi-
nistre et 1a Presse.

ARTICLE 7.» ILes Conseillers et Chargés de mission peuvent &trc
nemmés aunrés du Ministre ou aupreés du Ministére,

Les Conseillers et Chargés de mission aupres du Miristre
ou du Ministére sont nommés rar le Ministre qui définit leur mig-
sion : 1les Conseiller:s et Chargés de mission auprés du Min.stwec
ou du Ministére rendent compte de l'avancement et des résultats de
leurs travaux au Secrétaire Général du Ministdre.

Les Chargé de mission accomplissent des missions ponctuel-
les et temporaires.
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TITRE _III - DU SECRETARIAT GENERAL

LRTICLE 8.« I.e Secrétaire Général, nommé par le Président de la
Républigue, est chargé de la mise en oeuvre de la politique du Mi-
nisteré. Pour cela, il impulse, coordonne et contr8le les activi=-
tés de tous 1l2s Services Techniques du Ministére, Services directe=-
ment placés sous son autorité., Il réunit tous les éléments permet-
tant au Ministre de définir 1z politique du Ministére.

I1 diffuse aupreés de 1l'ensemble des Services du Ministére

les directives du Ministre et rend compte de leur bonne exécution.

I1 est responsable de l'administration interne du Ministére
et dispose pour ce faire des Services de 1'Administration Générale.

Pour exercer sa mission, il a & sa disposition un Bureau
des Statistiques, des Etudes et de la Documentatiocn.

ARTICLE 9.~ Les Services de l'Administration Gen-r-l2, placée sous
l'autorité d'un Directeur nommé par le Ministre, comprzrnent

- Le Service Budget et Equipement

- le Service du Personnel

~ le Service Juridique et Contentieux
- le Secrétariat Central,

ARTICLE 10.- Le Service Budget et Equipement est chargé de 1l'équipe=-
ment du Ministére et de la Gestion du matériel, du paiement des sa-

laires, de 1l'établissement du Budget du Ministére et de la tenue de
la Comptabilité,

ARTICLE 11.-~ Le Service du Persornel est chargé du recrutement, de la

formation et du perfectionnement du Personnel du Ministére ainsi que
du suivi de la situation administrative de chague Agent.

I1 veille au respec’ de la discipiine et tient le Secréta-
riat du Conseil de Discinliine,

I1 est chargé des relations avec les Syndicats.
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ARTICLE 12.~ Le Service Juridique et Contentieux est chargé d7dla-
borer les textes réglementaires, d!'interpréter les Lois et Reglements
se rapportant aux matiéres intéressent le Ministére et d'étudier les
dossiers relatifs aux affaires contentieuses.

ARTCILE 13.~ Le Secrétariat Cenirzl est chargé de 1l'exécution des

G T .-

traveux de Secrétariat : dactyiographie; duplication, classement,
conservation, et de la terue des nrohivazs du Ministére,

TITRE IV - DES SERVICE, TSCHIIQUES

L —
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ARTICLE 14.- Les Services Techniques placés sous l'autorité du Se-
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crétairs Général, sont

La Direction de 1la Plesnification Industrielle

- La Directicn 2=s Etudes et de 12 Promotion Industrielle

 — La Direction des Crédits d'Invecstissements

- La Direction du Contr8ie.

ARTICLE 15.- La Direction ce 2a Flanificetion Industrielle est char-

”

gée d'éclairer i~ proce

-

sus diévolution:de 1'indusiric natiornzle,

m

AT 4
Lon

fdentifier les unités industrielles en fonction de 1'évolution des

p-incipaux indicatei'rs économigues, de suggérer une prograitition

cohérente des unités industrielles dans le temps et dans 1'espace.
Elle s'occupe ¢galement de la promoticr de _a “technologie

et de la planification de la formation profescionnelle. File est

chargée de 1a coopératicn interrationzls et de L'aspect ju  .ique

-~

des contrats et accords passés =2 nom du Hinistdre.

La Direction de la Planification Industrieils est placée sous
1'autorité d'un Directeur nommé par Awrsté du Ministre et est compo-
séa des Divisions suiventes ¢

- Division des Programmes
- Division Juridique et Coopération

- Division Technologie, Doccumentation et Formation
Professionnells.
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ERTICLE 16.- La Direction des Etudes et de la Promotion Indusirielle

-

est chargée :

- de la mise en place et du développement d'une documentation indus-
trielle ;

- de la diffusion auprés des cpérs =urs économiques publics et pri-
vés des informations relatives a 1l'ensémble de 1l'activité et projets
a caracteére industriel ;

- de dégager a partir des études et des synthéses les éléments né-
cessaires a la définition des politiques et stratégies industrielles,
ainsi qu'a la préparation des plans et programmes de développement
industriel 3

~ d'effectuer des études de branches, des études *echnico-économiques
de projets (identificati~m, pr’ " _:abilité, f:.rabilité) Llant pour
les secteurs publics que mixtes, ot le cas échr<ant, raire effectuer
par 1'0Office de Promotien des Petites et kiyernes Zntriprises toutes
études relevant de la compétence de cet Office.

¥a Direction des Etudes et de la Promotion Industrielle
comprend les Divisions suivantes :

-~ Division Agro-alimentaire

- Division Matériaux de Construction

~ Division Industries Diverses

- Division Etudes Eccncmigues et Financieéress

ARTICLE 17.-~ La Direction des Craditsz d'Investissements est chargée

de la recherche et de la gestiun des ~rédits du FPlan et de ceux
consentis par les institutions interratiorales ou des pays amis.

b

La Direction s'occupe égalemeni de 1'étude des dessiers des projets
c

soumis & l'appréciation du Minisiere et du suivi de leur exécution

-

al'pe

La Direction des Crédits dfInvestissements est placée sc
1'autorité d'un Directeur r :

¢ du Ministre et est cor

s

posée des Divisions suivanties :

5

- Division Recher:-hes et Gestion des Crédits
- Division Suivi des Proj

©
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ARTICLE 18.- La Direction du Coatr8le est chargée de 1'évalvation
et du contrBle périodique des Unités Industrielles dans toutes laurs

structures de fonctionnement, de production, de distritution et de
conmercialisation. A partir des constatations faites basées sur des
statistiques fiables, elle suggére les restructurations et les re-=
dépnloiements nécessaire:.

La Direction du Contr8le est placée sous l'autorité d'un
Directour nommé par Arrété du Ministre et est composde des Division:
suivantes :

= Division du Contr8le Administratif et Financier
- Division du Zontr8le Technique
= Division ©Strti=tique.

ARTICLE 19.= L'Office National de Promotion des Petites et Moyene

il <

nes Entrerrises est chargé d'éclairer le processus d'évolutiomy des
petites et moyennes entreprises, de suggérer une promotion et une
programmation cohérente des P.M.E., sur le plan national ;

de contrller et d'évaluer les performances de ces Unités,
L'Office National de Promotion des Petites et Moyennes

Entreprises est placée sous 1l'autorité d'un Directeur nommé par
Arrété du Ministre et comprend les Divisions suivantes :

~ Division Etudes et Planification
- Division Promotion

-~ Division Contr8le.
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TITRE _V - DISPOSITICIS DIVERSES

JRTICLE 19.~ L'organisation, la structure et le fonctionnement

R e — . .

des différentes Directions et Services Autonomes du Ministére du
Développenent Industriel feron: 1'a5jet de textes réglementaires
du Ministre chargé du Dipart-m-n*, ' '

“ABEEQLE_EQo- Toutes dispositions antérieures contraires & celles

E:
¢

de la prisente Ordonnance sont et demeureht abrogées.

ARTICIE 21.-~ Le Ministre du Développement Industriel est chargé

de velller & l'application des dispositions de la présente Ordon=-
jpence qui sera enregistrée, publiée au Journal Officizl de la Ré=

publique, ct cormuniqudée’ partout ot hesoin sera.
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